
 

 

 

 

 

GESTÃO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS  

      

Módulos Disciplinas  
Carga 

Horária 

Modulo I  

Língua e Comunicação  24 

Integração e Relações interpessoais 24 

Comportamento, Clima e Cultura organizacional 
24 

  Total: 72  

Modulo II  

Seleção e Integração de Pessoas – Treinamento e Desenvolvimento 
24 

Gestão do Desempenho e Desenvolvimento Humano 
24 

Gestão de Competências e Retenção de Talentos 
24 

  Total: 72  

Modulo III  

Inovação e Criatividade 24 

Legislação, Rotinas Trabalhistas e Relações Sindicais 
24 

Metodologia Cientifica e TCC 24 

  Total: 72  

Modulo IV  

Liderança e Gestão de Equipes 24 

Negociação, Conflito Gerencial e Tomada de Decisão 
24 

Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 
24 

  Total: 72  

Modulo V  

Remuneração Estratégica e Desenvolvimento de Carreiras 
24 

Responsabilidade Social Empresarial 
24 

Marketing Pessoal e Endomarketing 24 

  Total: 72  

Carga Horária 
Total   360 horas  


